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1. Аналитическая часть 

Самообследование — муниципального — бюджетного — учреждения — дополнительного 

образования «Улаганский Центр детского творчества» по итогам 2024 года проводилось в 

соответствии с нормативными документами: 

- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. М 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14июня 2013 г. 
М 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования — образовательной 
организацией»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 

г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 
г. № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения  самообследования 
образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 » 

- Уставом МБУ ДО «Улаганский Центр детского творчества». 

Целью — самообследования  является  обеспечение  доступности и — открытости 
информации о деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Улаганский Центр детского творчества» (далее-МБУ ДО «УЦДТ»). 

Самообследование проводилось по следующим направлениям: 
1. Анализ образовательной деятельности; 

- организация учебного процесса; 
- содержание и качество обучения, полнота реализации  дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ; 
- Эффективность функционирования внутренней системы оценки качества 
образования. 

2. Анализ качества кадрового состава, учебно- методического обеспечения, 

материально технической базы; 
3. Анализ показателей деятельности МБУ ДО «УЦДТ». 

2. Общие сведения об учреждении: 
Полное название: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Улаганский Центр детского творчества» 
Сокращенное название: (МБУ ДО «УЦДТ») 

Вид учреждения: центр 

Организационно-правовая форма: муниципальное 
Тип учреждения: бюджетное 

Вид деятельности: дополнительное образование 
Учредитель: Отдел образования администрации МО «Улаганский район». 
ИНН 0401007268, ОГРН 1090401000183 
Год основания: 1994 г. (переименование 04.12. 2015г.) 

Устав: от 19.06.2019г., постановление администрации МО «Улаганский район» от 

28.06.2019 года № 503 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности № 10294 от 16.12.2015г. 

Адрес: 

Юридический адрес: 649750, Республика Алтай, Улаганский район, 
с. Улаган, ул. Кокышева д. 9 

Фактический адрес: 649750, Республика Алтай, Улаганский район, 

с. Улаган, ул. Кокышева д. 9



Телефон (факс) 8(38846)22-2-33, е-таП: са шарап(@уапфех.ги, сайт: В0р://шасапса!.ги 
МБУ ДО «Улаганский Центр детского творчества» 

Количество обучающихся: 665 чел. 
Директор: Олчонова Татьяна Васильевна 89136905651 

Заместитель директора по УВР: Тантыева Екатерина Степановна -89139983050 

Нормативно- правовая основа деятельности МБУ ДО «УЦДТ»: 
Основными внутренними нормативными локальными актами МБУ ДО «УЦДТ» являются: 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности № 10294 от 

16.12.2015г. 
Устав образовательного учреждения от 07.12.2015г., постановление администрации МО 

«Улаганский район» от 04.12.2015 года № 620 

Свидетельство о регистрации права: 

Распоряжение № 1739 от 30.12.2011г. МО «Улаганский район» 

- свидетельство о государственной регистрации права серия 04-02-03/005/2012-95 от 
02.02.2016г. 
Свидетельство о землепользовании.- Постановление администрации МО «Улаганский 

район» кадастровый номер 04:09:021203:1 регистрационный номер 213 от 14.04. 2017г. 
- Коллективный  договор: принят общим собранием  коллектива — 19.02.2024г., 

регистрационный № 210 от 21.02.2024 
года управление по экономике и бюджетному планированию администрации МО 
«Улаганский район» 

- Программа развития МБУ ДО «УЦДТ» на 2020-2025тг. Утверждена приказом директора 
от 
08.09.2020г № 3 (решение педагогического совета от 08.09.2020 г. № 1). 
Положения, правила, приказы, графики 
Перечень локальных актов учреждения Принятие, утверждение 

1. Локальные акты, структура и органы управления 
-Положение об оплате труда работников МБУ ДО | Собрание трудового коллектива 
«УЦДТ» Педагогический совет 

-Положение о Совете учреждения МБУ ДО «УЦДТ» Приказ директора Учреждения 
-Положение о педагогическом Совете МБУ ДО «УЦДТ» 

-Положение о методическом Совете МБУ ДО «УЦДТ» 

-Положение об общем собрании работников МБУ ДО 
«УЦДТ» 

-Положение об официальном сайте МБУ ДО «УЦДТ» 
-Положение о порядке и условиях предоставления 
длительного отпуска педагогическим работникам МБУ 
ДО «УЦДТ» 

-Положение о родительском комитете МБУ ДО «УЦДТ» 
-Положение о мерах — по — предупреждению и 
противодействию коррупции в МБУ ДО «УЦДТ» 
2. Локальные акты, определяющие права и обязанности участников образовательного 

процесса 

-Положение о художественной направленности МБУ ДО | Педагогический совет 
«УЦДТ» Приказ директора Учреждения 

-Положение о туристско-краеведческом  направлении 
МБУ ДО «УЦДТ» 
-Положение о физкультурно- спортивном направлении 

МБУ ДО «УЦДТ» 

-Положение об естественно- научном — направлении МБУ 
ДО «УЦДТ» 



-Положение о социально- педагогическом — направлении 
МБУ ДО «УЦДТ» 

-Положение о техническом направлении МБУ ДО 

«УЦДТ» 

-Положение о детских творческих объединениях МБУ 
ДО «УЦДТ» 

-Положение о дистанционном обучении МБУ ДО 
«УЦДТ» 

-Положение о правилах — внутреннего — распорядка 
обучающихся МБУ ДО «УЦДТ» 
-Положение о режиме занятий обучающихся в МБУ ДО 
«УЦДТ» 

-Положение о порядке перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся МБУ ДО «УЦДТ» 

-Положение о работе с детьми,  имеющими 

ограниченные возможности здоровья МБУ ДО «УЦДТ» 

-Положение о промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся МБУ ДО «УЦДТ» 

- Положение об аттестационной комиссии МБУ ДО 
«УЦДТ» 

- Положение о порядке аттестации педагогических 
работников МБУ ДО «УЦДТ» на соответствие 
занимаемой должности 

- Положение о запрете курения в МБУ ДО «УЦДТ» и на 

прилегающей территории 

- оложение об обработке  персональных — данных 

работников, родителей (законных представителей) и 

обучающихся 
- Положение о родительском собрании МБУ ДО «УЦДТ» 

3. Локальные акты об организации образовательного процесса и его методического 

сопровождения 

- Положение о наставничестве МБУ ДО «УЦДТ» 

- Положение о сетевой форме реализации МБУ ДО 
«УЦДТ» 

- Положение о комиссии по охране труда 
- Положение по ведению журнала учета работы 
объединения МБУ ДО «УЦДТ» 

- Положение о мониторинге качества образования МБУ 

ДО «УЦДТ» «Улаганский Центр детского творчества» 

- Положение о порядке разработки и утверждения 

дополнительной программы МБУ ДО «УЦДТ» 

- Положение о плане работы и его структуре МБУ ДО 
«УЦДТ на учебный год» 

Педагогический совет 

Приказ директора Учреждения 

3. Локальные акты об организации образовательного процесса и его методического 

сопровождения: 

Деятельность Учреждения регламентируется также договорами: коллективным, трудовыми, с 
участниками образовательного процесса, с иными юридическими и физическими лицами. 

Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в 
соответствии © которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, образовательную деятельность в области 

дополнительного образования.



Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и 

свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда 

являются Коллективный договор МБУ ДО «УЦДТ» и Правила внутреннего трудового 

распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику 

функционирования Учреждения. Взаимоотношения между участниками образовательного 

процесса регламентируются Уставом и договорами с родителями — (законными 

представителями) несовершеннолетних детей, определяющими уровень получаемого 

образования, сроки обучения и другие условия. 

Выводы: МБУ ДО «УЦДТ» располагает необходимыми  организационно- 

правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия 

которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

2.1 Система управления 

Учредитель 
УЦДТ 

Директор УЦДТ 

Зам директора по УВР 

Методист Методист Методист 

Физкультурно-спортивное | Художественное Социально-педагогическое 

Естественно- научное Туристско-краеведческое 

Техническое 

Координационную — деятельность — педагогического — коллектива — осуществляют 
Педагогический совет и Методический совет, Управляющий Совет. 

Администрация учреждения активно сотрудничает с профсоюзной организацией 
МБУ ДО «УЦДТ» (председатель профкома Уханова Татьяна Иосифовна, педагог 

дополнительного образования). 
Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием. 

Учреждение работает по согласованному и утверждённому плану работы на учебный год. 

Выводы: в целом структура и система управления достаточны и эффективны для 
обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования 
детей и взрослых в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.Анализ образовательного процесса 

3.1. Организация образовательного процесса. 
Центр осуществляет образовательный процесс в соответствии с Программой 

развития МБУ ДО «УЦДТ» на 2020 — 2025 гг., санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования, дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами, разрабатываемыми и утверждёнными Учреждением 

самостоятельно. Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание 

учебного года, продолжительность каникул) регламентируется: 

® годовым календарным учебным графиком; 

® годовым календарным учебным планом; 

° учебно-тематическими планами дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

® расписанием занятий. 

Наполняемость учебных групп, условия организации  образовательного процесса 

определяются в соответствии с требованиями и правилами к организациям 



дополнительного образования, установленным Министерством здравоохранения РФ 

(Постановление от 03.04.2003г №27) и СанПин 2.4.4.1251-03. 

Комплектование учебных групп: 

- на 1 году обучения — не менее 12-15 человек; 

- на 2 году обучения — не менее 10-12 человек; 

- на 3 и последующих годах обучения — не менее 8-10 человек. 

Возраст обучающихся Центра детского творчества от 5 до 18 лет. 

Обучающиеся, освоившие дополнительную общеобразовательную общеобразовательную 

программу (3,4,5 лет обучения), показавшие высокий уровень достижений и результатов, 

могут заниматься в творческих группах или индивидуально, согласно индивидуальным 

образовательным планам. 

Продолжительность учебного занятия соответствует академическому часу и 

устанавливается в зависимости от возрастных и психофизиологических особенностей, 

допустимой нагрузки учащихся с учетом санитарных норм и правил, утвержденных 

СанПиНом 2.4.2.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию — и — организации — режима — работы — образовательных — организаций 

дополнительного образования детей» от 04.07.2014 г. № 41 и составляет: 

- для детей дошкольного возраста — 25-30 минут 

- для детей младшего школьного возраста — 35-40 мин. 

- для детей среднего и старшего возраста — 40-45 мин. 

Перерыв между учебными занятиями составляет 10 — 15 минут. Проветривание и 

влажная уборка осуществляются перед началом занятий, в большие перерывы и по 

окончании занятий. 

Начало учебного года: с 1 сентября 

Организационный этап: с 01 августа по 25 августа — (разработка и обновление 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, планирование 

работы на год). 

Набор обучающихся: с 1 сентября по 15 сентября. 

Начало образовательного процесса: с 1 сентября. Продолжительность учебного года для 

групп, составляет 36 недель. 

Окончание учебного года: 31 мая 2021 г. 

Количество учебных недель: 36 недель 

Период аттестации обучающихся: январь, май 

Перевод обучающихся на следующий год обучения, осуществляется приказом 
директора учреждения на основании решения педагогического совета. Учебно- 
тематический план является основным документом, отвечающим всем требованиям для 
выполнения общеобразовательных общеразвивающих программ и требований к качеству 
обучения и воспитанию обучающихся. Участниками образовательного процесса в 
учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные 
представители) обучающихся. 

На начало 2024-2025 учебного года было открыто 24 творческих объединения, 
образовательная деятельность осуществлялась по 6 направлениям: 

- туристско-краеведческое; 
- художественное; 
- физкультурно-спортивное; 
- естественно-научное; 
- социально — педагогическое; 

- техническое;



Программы технической направленности ориентированы на развитие технического 
мышления, умения решать самостоятельные технические задачи, приобретать навыки 
конструийрования и моделирования, стимулировать находчивость, изобретательность, 
поисковую творческую деятельность, владеть основами робототехники. 

Программы естественнонаучной направленности формирует у обучающихся основы 
экологической культуры, бережного взаимоотношение с окружающей природой. 

Программы художественной направленности ориентированы на развитие общей и 

эстетической культуры обучающихся, художественных способностей в избранных видах 
искусств. Формирует у детей практические умения и навыки по технике выполнения 
различных — изделий, прививает любовь к  прикладному — искусству,  фантазию, 
художественный вкус, творческую активность, мелкую моторику. 

Программа социально- гуманитарной направленности многофункциональны по 
целевому назначению, способствует развитию творческих способностей, воспитанию 
интеллектуальной инициативы. 

Программы туристско- краеведческой направленности призваны расширить знания 
по этнографии, географии, истории. Программы направлены на формирование навыков в 
области пешего и лыжного туризма. 

Программы физкультурно- спортивной направленности ориентированы на развитие 
интеллектуальных и творческих способностей посредством занятий шахматами, алтай- 
шатра. 

В 2024 году были заключены двусторонние договора по сетевому взаимодействию 

со следующими организациями- партнерами: МКОУ «Язулинская ООШ», МКОУ 

«Саратанская СОШ», МКОУ «Улаганская СОШ», МКОУ «Чибитская СОШ им. 

Марковых», МКОУ «Акташская СОШ им. Ст. Мохова», МКОУ «МКОУ Улаганская 

НОШ», МБОУ «Балыктуюльская СОШ», МКОУ «Паспартинская СОШ им. А.Г. 
Калкина», МКОУ «Челушманская СОШ», МКОУ «Кара- Кудюрская СОШ», МКОУ 

«Чибилинская СОШ». 

На базе Центра осуществляют свою деятельность 6 творческих объединений: 

1 - «Стратегия шахматы» (Челчушев С.Н.); 

2 - «Резьба по бумаге» (Бодушнин Э.Г.); 
3 - «Волшебные пальчики» (Сартакова Н.Г.); 

4 - «Алтай шатра» (Челчушев С.Н.); 

5 — «Ёлочка» (Олчонова Т.В.); 

6- «ЮИД»(Тантыева Е.С.). 

Остальные 18 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих — программ 
реализуются в общеобразовательных учреждениях района: 

° МБОУ «Балыктуюльская СОШ (Адыкаева Ю.В. Суразова Т.С.‚Тойдонова А.Т. 

Адыкаев А.А.) 

МБОУ «Челушманская СОШ» (Кошев Ф.Ю.) 
МБОУ «Паспартинская СОШ им. А.Г.Калкина» (Кадранов С.Ю., Кокпоев Н.П.) 

МБОУ «Кара-Кудюрская СОШ» (Челчушев О.А.) 
МБОУ «Саратанская СОШ» (Белешева Н.В.) 

МБОУ «Язулинская ООПЪ» (Темдеков А.А.) 

МБОУ «Акташская СОШ им. Ст. Мохова» (Сулейманов Д.Т., Ахунджанов Б.М.) 

МБОУ «Чибитская СОШ» (Урелова Д.В., Тойлонов А.М.) 

МБОУ «Чибилинская СОШ» (Чуу Ю.Т.,) 
МБОУ «Улаганская СОШ» (Челчушев С.Н..) 

МКОУ «Улаганская НОШ» (Саксаева В.А., Сартакова Н.Г.). 

Выводы: Организация образовательного процесса соответствует требованиям 
действующих нормативно-правовых документов. Наибольшее количество обучающихся - 
дети младшего и среднего школьного возраста, что связано с заинтересованностью



родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей в дополнительном 

образовании. 

Самыми востребованными направлениями являются: 

Художественное (197 ребенка,30% от общего количества обучающихся). 

Физкультурно-спортивное (209 ребенка, 32 % от общего количества обучающихся). 

3.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
В МБУ ДО «УЦДТ» определены приоритеты деятельности методической службы. 

Главной целью является создание условий для повышения профессионального мастерства 
педагогов, что напрямую связано с улучшением качества образовательного процесса. 

Основные достижения с 1 января по 31 декабря 2024года. 

Воспитанники творческих объединений МБУ ДО «УЦДТ» принимали активное 

участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах. Всего за учебный 
год 850 обучающихся приняли участие в различных конкурсах, из них дети участвовали: 
1 - 35 муниципальных конкурсов - всего участников: 850, из них 120- победителей, 168 - 

призеров; 
2 — 18 региональных конкурсов — всего участников: 68, из них $- победителей, 25 - 

призеров; 
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этап этап кий этап народн 
ый 

этап 
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детский хореографический | - - - Зан 
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туристский Слёт  среди |1 2ком | 7 

обучающихся кома | анды | коман 
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педагогов образовательных 
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Отечественной войне» 
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«Сохраним леса Алтая» 73 79 152 

Всероссийского — конкурса | 1 к 12 
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окружающей — среды — им. 
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конкурс «Отечество» 4 2 6 - 1 3 

Конкурс «Живая классика» | 3 6 30 1 2 2 

юниорский лесной конкурс | - - - - 2 - - - - | - 
«Подрост» 

3.3 Навигатор 

В целях реализации Концепции мер по внедрению целевой модели развития 
региональной системы дополнительного образования детей на территории Республики 
Алтай, утвержденной Правительством Республики Алтай от 26 октября 2018 года № 602-р 
«О концепции мероприятий по внедрению целевой модели развития  системы 
дополнительного образования детей на территории РА на 2019-2021 годы» и обеспечения 

выполнения целевых показателей регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование», приказом отдела образования администрации МО 

«Улаганский район» №127 от 23.04.2019 г. «О создании муниципального опорного центра 
дополнительного образования детей в МО «Улаганский район» был  создан 
муниципальный опорный центр дополнительного образования на базе МБУ ДО 

«Улаганский Центр детского творчества». 
Целью деятельности МОЦ является создание условий для обеспечения в 

Муниципальном образовании «Улаганский район» эффективной системы взаимодействия 

в сфере дополнительного образования детей по реализации современных, вариативных и 
востребованных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 



различных направленностей для детей, обеспечивающих достижение показателей 
развития системы дополнительного образования детей, установленных региональным 
проектом «Успех каждого ребенка». 

Первым этапом работы МОЦ стало: 

1-  формирование плана деятельности; 
2- разработка положения; 
3- плана мероприятий; 
На официальном сайте МО «Улаганский район» была создана вкладка МОЦ с 

материалами информационного характера (положение, план деятельности, приказ). 
В реестр организаций, — реализующих дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы вошли следующие учреждения: 
1- Муниципальное  бюджетное — учреждение — дополнительного — образования 

«Улаганский Центр детского творчества»; 
2- Муниципальное бюджетное  учреждение — дополнительного — образования 

«Улаганская спортивная школа»; 

В 2024 году педагогов дополнительного образования насчитывалось 101 человек, 

которые реализовывали 89 программ. 
Совместно с отделом образования МО «Улаганский район» были проведены 

совещания с заместителями руководителей образовательных организаций, реализующих 
дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по темам: 

1. «О системе  персонифицированного  финансирования — дополнительного 
образования». 

2. «Требования к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе». 
3. Работа с порталом «Навигатор дополнительного образования». 
Сотрудники МОЦ, педагоги, администрация участвовали во всех вебинарах 

Регионального модельного центра по внедрению системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования. 

Следующим этапом стало проведение мероприятий по информированию населения 
о внедрении новых форматов дополнительного образования детей в Улаганском районе. 

На этом этапе методисты, педагоги, администрация — неоднократно проводили 
разъяснительную беседу с каждым родителем, о записи детей в творческие объединения 
через систему «Навигатор», дополнительно информацию рассылали через мессенджер, 
сферум. 

Для выполнения охвата в 2024году МОЦ в период с января по декабрь 2024 года 

провели с педагогами общеобразовательных организаций района обучение в системе 
«Навигатор», оказали помощь по внесению программ в систему. Проведены 
индивидуальные консультации с родителями (законными представителями). 

Постоянно — ведется — персонифицированный учет  детей, обучающихся — по 
дополнительным общеобразовательным программам. 

По статистическим данным в 2024 году численность детей в МО «Улаганский 
район» от 5 до 18 лет составляла - 3356 детей, выдано сертификатов учета 972— %, 

сертификатов финансирования 1035 — это %. Дополнительным образованием охвачено 
2007 ребенка, что составляет. В 2024 году охват выполнен. 

Технопарк «Кванториум» 

В рамках реализации мероприятий регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование», с целью организации деятельности мобильного 
технопарка «Кванториум» в течение года 2 раза приезжали и на базе МКОУ «Улаганская 

СОШ» обучали детей с 12 до 17 лет по трем направлениям: 

- Виртуальная и дополненная реальность/Информационные технологии; 
-Геоинформационные технологии/Аэротехнологии; 
- Промышленная робототехника/Промышленный дизайн.



22.10.-29.10.2023г.- первый приезд; 
22.01.-28.01.2024г.- второй приезд; 

01.04.-07.04.2024г.- третий приезд. 

В каникулярное время с 09.01.-12.01.2024г.обучающиеся нашего районы выезжали на 
«Инженерные каникулы» в г. Горно-Алтайск на базе ДТ «Кванториум-04»: 

С 09.01.-12.01.2024г. под сопровождением Ухановой Татьяны Иосифовны, методиста 

МБУ ДО «Улаганский ЦДТ», активно участвовали: 

-Каятов Эзен- МКОУ «Чибитская СОШ имени Марковых»; 

-Макаревич Сергей- МКОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова»,; 
-Красных Вячеслав - МКОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова»; 

-Байгалиев Даниила - МКОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова». 

За активную работу были вручены сертификаты: Красных В., Макаревич С. 
С 26.03.- 29.03.2024г. под сопровождением Сартаковой Инны Станиславовны, учителя 

английского языка МКОУ «Улаганская СОШ» активно участвовали следующие 
обучающиеся: 

- Тыдынова Кристина -МКОУ «Улаганская СОШ»; 
-Тадыкина Солунай - МКОУ «Улаганская СОШ»; 

- Кымындынова Далаана- МКОУ «Улаганская СОШ»; 

- Санина Виктория- МКОУ «Улаганская СОШ». 
В номинации «Лучший проект Инженерных каникул» выделилась Тадыкина Солунай 

и была вручена сертификатом. 

3.4. Работа с одаренными детьми. 
В 2024 учебном году работа в данном направлении велась в соответствии с 

программой работы со способными и одаренными обучающиеся. Данная программа 
ставила своей целью выявление, обучение, воспитание и поддержку одаренных детей, 
повышение социального статуса творческой личности, развитие личностных качеств и 
обеспечение условий для социальной адаптации одаренных детей. 

Работа с одаренными детьми выражалась через проведение всероссийской 
олимпиады школьников 2024. 

Приказом Министерства образования и науки Республики Алтай от 16 октября 

2024 года №797, приказом отдела образования МО «Улаганский район» от 21 октября 

2024 года № 229 с 11 ноября по 13 декабря был проведен муниципальный этап 

всероссийской олимпиады школьников (далее ВСОШ), приказом отдела образования 

утвержден состав предметно-методической комиссии. Ответственность за организацию и 
проведение ВСОШ была назначена Олчонова Т.В, директор МБУ ДО «УЦДТ», пунктом 

проведения олимпиады определена МКОУ «Улаганская СОШ», контроль за проведением 
ВСОШ возложено на заведующую РМК Санину Л.К. 

ВСОШ проведена с использованием информационной системы «Олимпиада», по каждому 
предмету создан личный кабинет, где в день олимпиады в 8.00 опубликовывались 

центром «Сириус» задания, сроки проверки олимпиады были ограниченными 2 дня на 
проверку и внесение результатов, 1 день для подачи апелляций, затем в системе, личный 

кабинет по предмету закрывался. 
Ответственность за организацию и проведение ВСОШ осуществлял Региональный Центр 

выявления, поддержки и способностей и талантов у детей и молодежи в РА «Алтай 

Сириус». 
На муниципальном этапе участвовало 347 обучающихся, из них 23 победителя и 60 

призеров. 
Распределение призеров и победителей происходило по максимальным баллам из 
предложенных критериев центром Сириус.



Отделом образования была сформирована предметная комиссия, которая проверяла 
олимпиадные работы, нужно отметь, что явка предметной комиссии — была 

удовлетворительной, многие педагоги не явились для проверки олимпиадных работ 

С 11 января по 27 февраля 2025 года победители муниципального — этапа 

участвовали на региональном этапе. 

По общеобразовательным предметам: МХК, алтайский язык, обществознание, 

физика, алтайская литература, ИГА, математика, право, физическая культура, техника, 

технология и техническое творчество, английский язык, ОБЗР. 

На региональном этапе приняли участие 28 обучающихся, по 12 предметам. 10 

обучающихся не смогли участвовать в олимпиаде по уважительным причинам. 
На региональном этапе победителей и призеров в этом учебном году нет. Есть 

обучающиеся, которые показали высокие результаты в региональном этапе 
всероссийской олимпиады школьников в 2024-2025 учебном году. 

Проведение анализа результатов Всероссийской олимпиады школьников на 
региональном этапе показал, что уровень подготовки школьников не достаточный, так как 
отсутствуют победители и призеры. Отмечается недостаточная подготовка обучающихся 
к выполнению заданий повышенной сложности. 

3.5 Методическая и исследовательская деятельность 

Методическая работа в учреждении дополнительного образования является 
составной частью единой системы непрерывного образования педагогов, 
профессиональной квалификации, развитие способностей. Методическая деятельность в 
МБУ ДО «УЦДТ» представляет собой систему коллективной и индивидуальной 

деятельности педагогов учреждения по повышению своей научно-теоретической и 
методической подготовки, совершенствованию профессионального мастерства с целью 
улучшения образовательного процесса, форм и методов деятельности 
детских объединений. 

Методическая работа Центра строится, исходя из единства обучения, воспитания и 

развития ребенка в системе дополнительного образования, при этом ставятся следующие 
задачи: 
- обогащение знаний педагогов инновационными технологиями; 
- развитие мировоззрения, ценностных ориентаций, убеждений соответствующих задачам 
обновления образования; 

- повышение мотивации творческой деятельности; 
- формирование устойчивых нравственных качеств личности; 
- привитие современного стиля педагогического мышления; 
- воспитание самостоятельности и любви к своей Родине. 

Данная работа осуществляется методистами, который направляет деятельность 
педагогического коллектива на решение основных 

Модель методической службы учреждения сформировалась, исходя из конкретных 
условий, целей, задач и функций деятельности, направленной на обновление содержания 
образования, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

Методическая работа ведется по следующим направлениям: 
- с педагогическим коллективом; 
- с коллективом воспитанников; 

Методическая работа в Центре представлена следующими формами: 

- методический совет; 
- научно-методическая работа; 
- по подготовке к участию в муниципальных, региональных, всероссийских смотрах, 
конкурсах; 
- работа с молодыми педагогами.



Методические объединения проводятся не только внутри Центра. 

Научно-методическая работа включает в себя: 

- оказание методической помощи педагогам Центра детского творчества и другим 
образовательным учреждениям в реализации системы «Навигатор»; 
- разработке методических рекомендаций для педагогов по организации учебно- 
воспитательного процесса; 
- создание информационного банка учебно-методической литературы, творческих 
проектов и исследований по дополнительному образованию детей; 
Говоря о групповой форме работы, необходимо отметить и индивидуальную работу с 
каждым педагогом дополнительного образования. 

Методическим кабинетом оказывается помощь в виде собеседований и 
консультаций по научно-методической работе, по аттестации педагогов, по составлению и 
корректировки адаптированных, общеобразовательных общеразвивающих программ, по 

написанию тематических планов, разработок открытых занятий, мероприятий и другим 
вопросам. 

3.6. Организация воспитательной работы. 
Воспитательная деятельность планируется по актуальным  направлениям и 

осуществляется по тематическим периодам. Приоритетные направления воспитательной 

работы: 

е — «Патриотические» - — мероприятия,  направленные на — формирование 

патриотических чувств, активной гражданской позиции, терпимости и уважения к 

другому мнению; 

® Мероприятия, направленные на гармоничное духовное развитие личности, 

привитие основополагающих принципов нравственности на основе патриотических, 

культурно-исторических традиций, общих представлений о нравственных ценностях; 

® «Здоровьесберегающие» - мероприятия по формированию мотивации поведения 

здорового человека, неприятия вредных привычек; 

® Мероприятия, пропагандирующие семейные ценности, совместный досуг 

родителей и детей, направленные на развитие воспитательного потенциала семьи; 

® «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» - мероприятия, 

направленные на воспитание у детей культуры поведения на улицах и дорогах. 

3.7. Внутренняя система оценки качества образования. Достижения 
обучающихся. 

В учреждении разработана система оценки качества образования, которая 
представлена мероприятиями текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется педагогами дополнительного образования на 
каждом занятии в форме наблюдения с целью определения фактически достигнутых 
обучающимися результатов в процессе освоения отдельных тем программы. 

Мероприятия по промежуточной и итоговой аттестации подводят итоги реализации 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Промежуточная 
аттестация, целью которой является отслеживание уровня развития способностей 
обучающихся и их соответствия прогнозируемым — результатам — дополнительных 
общеобразовательных — общеразвивающих — программ, — подлежат — обучающиеся, 
переходящие на следующую ступень освоения программы. 

Многообразие направленностей программ обуславливается и многообразием форм 
проведения промежуточной и итоговой аттестации: выставка, концерт, творческий отчет, 
тестирование, презентация творческих работ, экскурсии, защита проектов.



Основным показателем качества является сохранность контингента обучающихся и 
полнота реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
В учреждении по итогам 2020 года оба показателя составляют 90 %. 

Вывод: обучающиеся показывают стабильные результаты по промежуточной и 
итоговой аттестации, принимают активное участие в муниципальных, региональных, 
всероссийских мероприятиях. Победители и призеры муниципального этапа конкурсов 
направляются на региональный этап. 

4. Анализ кадрового обеспечения. 

В Центре созданы необходимые условия для организации образовательного 

процесса. Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со 

штатным — расписанием. Образовательный процесс и воспитательную работу в Центре 

осуществляют: 2 административных персонала из них: директор- 1, заместитель 

директора — 1; 22 педагогических работников, из них 3 - методиста, 19 педагог 

дополнительного образования, из них совместителей — 13, основных -— 6. 

Имеют образование: высшее — 16, среднее профессиональное — 8 из них педагогическое 

— 3, начальное профессиональное — 2, среднее общее - 3. Средний возраст педагогов - 35 

лет. 

1 квалификационную категорию имеют 3 педагога (Суразова Т.С., Саксаева В.А., 

Адыкаева Ю.В.). 

Выводы: Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами в 
соответствии со штатным расписанием. Основную часть педагогического коллектива 
составляют — опытные  педагоги, с  достаточным — стажем — работы, обладающие 
профессиональным мастерством. Коллектив учреждения имеет значительный творческий 
потенциал и возможности для профессионального роста. 

Предложения по совершенствованию образовательной деятельности учреждения 
наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии учреждения остается ряд 
задач, требующих решения: 

— привлечение в творческие объединения детей старшего школьного возраста и 
взрослое население; 

— повышение родительской инициативности и активности в организации 
воспитательных мероприятий; 

— развитие — материально-технической базы — учреждения, обеспечивающей 
эффективное применение информационных технологий; 

- закупка оборудования для проведения занятий по техническому направлению. 

5. Общие выводы 
Выстроенная стратегия деятельности Центра позволила добиться определенных 

управленческих и образовательных результатов, среди которых: 

— наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов; 
—выполнение муниципального задания; 

— сохранность контингента обучающихся; 
— реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

в полном объеме; 

— стабильность состава педагогического коллектива и их квалификация. 
— обеспечение безопасного пребывания обучающихся в учреждении; 
— обеспечение  деятельности учреждения в открытом и доступном  для 

ознакомления режиме; 

— планирование работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ.


