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1.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО «Улаганский 

ЦДТ» (далее Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 
«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания» (с изменениями и дополнениями от 21.04.2016); Уставом 
МБУ ДО ДДТ. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют права и обязанности  обучающихся, 

применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся МБУ ДО 
«Улаганский ЦДТ» . 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися и их 
родителями (законными представителями). При приеме обучающихся в МБУ ДО 

«Улаганский ЦДТ» руководители творческих объединений обязаны  ознакомить 

обучающихся и их родителей (законных представителей) с настоящими Правилами. 

1.4. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте МБУ ДО «Улаганский 
ЦДТ» для всеобщего ознакомления, являются обязательными для всех участников 

образовательного процесса, обучающихся МБУ ДО «Улаганский ЦДТ» и их родителей 
(законных представителей). 

2.Права и обязанности обучающихся 

2.1. — Обучающиеся имеют право на: 
2.1.1. Предоставление  условий для  обучения с учетом — особенностей — их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- 

педагогической и психологической помощи. 

2.1.2. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

2.1.3. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

2.1.4. Ознакомление с Уставом МБУ ДО «Улаганский ЦДТ», со сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, — свидетельством о государственной — аккредитации, с  учебной 

документацией, другими — документами,  регламентирующими — организацию и 

осуществление образовательной деятельности в МБУ ДО «Улаганский ЦДТ». 
2.1.5. Участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

Уставом МБУ ДО «Улаганский ЦДТ» . 

2.1.6. Обжалование актов МБУ ДО «Улаганский ЦДТ» в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.1.7. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации. 

2.1.8. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях и других массовых мероприятиях. 

2.1.9. На занятия в нескольких творческих объединениях, и на их смену. — 
2.1.10. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 

исследовательской, — научно-технической,  экспериментальной и — инновационной 

деятельности.



2.1.11. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и  инновационной 
деятельности. 

2.1.12. Иные права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами. 

2.2. — Обучающиеся обязаны: 

2.2.1. Соблюдать Устав МБУ ДО «Улаганский ЦДТ», настоящие Правила и иных 

локальные нормативные акты МБУ ДО «Улаганский ЦДТ». 

2.2.2. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МБУ ДО 

«Улаганский ЦДТ», не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися. 

2.2.3. Добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу, посещать предусмотренные учебным планом занятия, 

выполнять задания, данные педагогом в рамках дополнительной общеразвивающей 
программы. 

2.2.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и творческому развитию и самосовершенствованию, иметь 

опрятный и ухоженный внешний вид. 

2.2.5. Немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ним или 

очевидцем которого он стал. 

2.2.6. Своевременно проходить ежегодный медицинский осмотр, если таковой 

требуется. 

2.2.7. Бережно относиться к имуществу МБУ ДО «Улаганский ЦДТ». 

2.2.8. Придерживаться общепринятых правил культуры поведения, труда и отдыха. 

да Соблюдать правила внутреннего распорядка и поведения обучающихся МБУ 

ДО «Улаганский ЦДТ» . 

2.2.10.Быть — дисециплинированным, соблюдать — правила  для — обучающихся. 

2.2.11.Соблюдать правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены. 

2.2.12. — Иные обязанности установленные, федеральными законами, договорами об 
образовании (при наличии). 

2.3. Обучающимся запрещается: 

2.3.1.Приносить, передавать, использовать в МБУ ДО «Улаганский ЦДТ» и на ее 

территории  оружие, спиртные  напитки, табачные — изделия,  токсические и 

наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред 
здоровью — участников — образовательного — процесса и — (или) — деморализовать 

образовательный процесс. 
2.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению. 

2.3.3. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 
2.3.4. Применять физическую силу в отношений других обучающихся, работников МБУ 

ДО «Улаганский ЦДТ» и иных лиц. 

3. Поощрения и дисциплинарное взыскание. 

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.1. Поощрение:



3.1.1.За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, за 

активную социально-значимую деятельность в творческом объединении, за призовые 

места в конкурсах, соревнованиях к обучающимся могут применяться следующие виды 
поощрения: 

объявление Благодарности, 

награждение Дипломом, 

награждение Грамотой. 

3.1.2.Меры поощрения применяются администрацией МБУ  ДО — «Улаганский 
ЦДТ» по согласованию с — руководителями — детских — творческих 
объединений, педагогическим коллективом. 

3.2. За неисполнение или нарушение Устава МБУ ДО «Улаганский ЦДТ», правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

отчисление из МБУ ДО «Улаганский ЦДТ». 

3.2.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся дошкольного, 

начального общего образования, а также к обучающимся с  ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул. 

3.2.2.До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося письменное 

объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся 

не представлено, то составляется соответствующий акт. 
3.2.3. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 
взыскания. 

3.2.4. Меры дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, а также времени, 

необходимого на учет мнений Управляющего совета МБУ ДО «Улаганский ЦДТ», но не 

более семи учебных дней со дня представления директору МБУ ДО «Улаганский ЦДТ» 

мотивированного мнения указанного совета в письменной форме. 

3.2.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одна мера 
дисциплинарного взыскания. При выборе меры  дисциплинарного — взыскания 

учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение членов Управляющего совета МБУ ДО 

«Улаганский ЦДТ». 

3.2.6. — Отчисление — несовершеннолетнего  обучающегося,  достигшего — возраста 

пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как 

мера дисциплинарного взыскания  допускается за — неоднократное — совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали — результата и — дальнейшее — пребывание  обучающегося в — организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников  организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 
функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.



Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 

не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания 

истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
директора МБУ ДО «Улаганский ЦДТ», который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех 
учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в МБУ ДО 

«Улаганский ЦДТ». ©Отказ обучающегося, родителей (законных  представителей) 

несовершеннолетнего — обучающегося — ознакомиться с — указанным — приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 

3.2.7. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.2.8. Директор МБУ ДО «Улаганский ЦДТ» имеет право снять меру дисциплинарного 

взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе 

самого обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству 

Управляющего совета МБУ ДО «Улаганский ЦДТ». 

4.Защита прав обучающихся 

В цёелях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

4.1. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 
комиссию по урегулированию споров МБУ ДО «Улаганский ЦДТ» между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

4.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 
4.3.Использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов.


